Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Roawdj

z Fundusze Unia Europejska g

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Senior job crafting”

Wersja obowigzujgca od 01.01.2023 r.

Projekt wspodtfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa, realizowany w ramach umowy nr UDA-POWR.04.03.00-00-0044/20-00
podpisanej z Centrum Projektéw Europejskich.

§1
Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwa ,Senior job crafting” realizowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) przez: Inspire
Consulting sp. z 0.0. — Lider projektu, ABO Akademi University — partner ponadnarodowy.
2. Czas trwania projektu obejmuje okres 30 miesiecy: od 01 lutego 2021 do 31 lipca 2023.
3. Obszar realizacji: cata Polska.

4. Cel gtdwny projektu to wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

§2

Definicje
I. Definicje zwigzane z projektem:
1. Lider projektu — Inspire Consulting sp. z 0.0., ul. Zbigniewa Herberta 2c¢/68, 10-686 Olsztyn,
NIP: 7393583544, REGON: 280153979.
2. Partner ponadnarodowy: ABO Akademi University, ul. Tuomiokirkontori 3, FIN 20500 Turku,
Finlandia.
3. Projekt: pn. ,,Senior Job Crafting”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj, IV osi priorytetowej Innowacje Spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa, wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego UDA-POWR.04.03.00-00-0044/20-00.
4. Organizator — nalezy przez to rozumieé: Inspire Consulting sp. z o0.0., z siedzibg w Olsztynie, (kod
pocztowy 10-686) przy ul. Zbigniewa Herberta 2C/68, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
pod numerem 0000264762, posiadajgcy REGON 280153979, NIP 739-358-35-44.
5. Biuro projektu — ul. Zbigniewa Herberta 2¢/68, 10-686 Olsztyn; przyjmuje dokumenty rekrutacyjne
i udziela informacji o projekcie oraz realizuje biezgcg obstuge, czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 9.00-16.00.
6. Komisja Rekrutacyjna — zespét pracownikéw odpowiadajgcy za przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikdw projektu i testowania. Za proces ten odpowiada Kierownik
projektu wraz z pomocga Specjalisty biura. W sktad Komisji mogg wchodzi¢ takze inne osoby powotane
przez Lidera projektu.
7. Strona internetowa projektu — https://inspire-consulting.pl/pl/site/seniorjobcraftingrekrutacja
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dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania
do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie
realizacji projektu.

6. Pokolenie srebrnych rocznikéw — osoby w wieku przedemerytalnym i emerytalnym: kobiety 56+,
mezczyzni 61+.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora na terenie catego kraju. Rekrutacja
realizowana bedzie w okresie od 1 lutego 2022 r. do wyczerpania miejsc. Uwzglednia ona zasady
polityki réwnosci szans i ptci.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie réwnolegle z podziatem na dwa etapy: testowanie narzedzia
(zadanie 2) oraz wdrozenie go do praktyki (zadanie 5). Uczestnicy zainteresowani wzieciem udziatu w
projekcie mogg aplikowaé:
a) tylko do zadania 2 — etap testowania,
b) tylko do zadania 5 — szkolenia zawodowe na etapie wdrazania rozwigzania do praktyki,
c) zaréwno do zadania 2, jak i do zadania 5.
2. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych (formularz
rekrutacyjny wraz z deklaracjg udziatu i zatgcznikami odnoszacymi sie do kryteriéw punktowych, zgoda
na przetwarzanie danych osobowych, deklaracja wigczenia nowego rozwigzania do praktyki
funkcjonowania przedsiebiorstwa), ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu.
Zestaw sktadanych dokumentdw rekrutacyjnych rézni sie w zaleznosci od zadania, do ktérego aplikuje
dana firma.
3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu
(https://inspire-consulting.pl/pl/site/seniorjobcraftingrekrutacja).
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny. Przyjmowane beda
jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, opatrzone odpowiednimi
danymi, datg oraz odpowiednimi podpisami.
5. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkdw oraz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.
6. Etapy rekrutacji:

a) Ztozenie / przestanie dokumentow rekrutacyjnych w podziale na zadania, w ktdrych

przedsiebiorstwa chcg uczestniczy¢:

ZADANIE 2
- w przypadku przedsiebiorcow:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny z deklaracjg dla przedsiebiorcow wraz z zestawieniem oséb
oddelegowanych do projektu stanowigcym zatacznik Formularza rekrutacyjnego — z zaznaczeniem
opcji ,,Aplikuje do zadania 2 — testowania Manuala Senior Job Craftingu”,
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Zatgcznik nr 5 - O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP,
- w przypadku pracownikéw: Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny z deklaracjg dla pracownikéw
(wraz z zatgcznikami: test na proaktywnosc¢ i ankieta satysfakcji) z zaznaczeniem opcji ,,Aplikuje do
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1. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie lub pocztg na adres Biura: Inspire Consulting
sp. z 0. 0., ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn.

2. Na podstawie otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona selekcji
rankingowej do poszczegdlnych zadan:

ZADANIE 2
20 przedsiebiorcow i 100 pracownikéw (48K i 52M) wedtug sumy punktow z ponizszych kryteridow:
e Przedsiebiorcy:

- najwieksza liczba pracownikow 56+ zatrudnionych na umowe o prace w stosunku do ogoétu

zatrudnionych —waga 55;

- najwieksza liczba kobiet 56+ zatrudnionych na umowe o prace — waga 45.

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: ocena= suma punktéw w kryterium x waga

kryterium, suma pkt we wszystkich kryteriach, w kategoriach przedsiebiorstwa o okreslonej wielkosci.
e Pracownicy:

- wynik testu na proaktywnos¢ - waga 80;

- niedoreprezentowana ptec (K) - waga 20,

- ankieta satysfakcji z pracy — wynik ponizej 80% - kryterium dopuszczajace.

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: ocena = suma punktéw w kryterium x waga

kryterium, suma pkt we wszystkich kryteriach.

ZADANIE 5
Minimum 20 firm i 40 pracownikéw wedtug sumy punktdéw z ponizszych kryteridw:
e Przedsiebiorcy:

- najwieksza liczba pracownikéw 56+ zatrudnionych na umowe o prace w stosunku do ogdtu
zatrudnionych — waga 55;

- najwieksza liczba kobiet 56+ zatrudnionych na umowe o prace — waga 45.

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: ocena = suma punktéw w kryterium x waga

kryterium, suma pkt we wszystkich kryteriach, w kategoriach przedsiebiorstwa o okreslonej wielkosci.
e Pracownicy:

- wynik testu na proaktywnos¢ - waga 80;

- niedoreprezentowana ptec (K) - waga 20.

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: ocena = suma punktéw w kryterium x waga

kryterium, suma pkt we wszystkich kryteriach.

3. Uczestnicy wytonieni do udziatu w projekcie zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji telefonicznie,
osobiscie lub na adres mailowy — podany w dokumentach rekrutacyjnych.

4. Wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie.

5. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

6. Ztozone dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, kryteridw dostepu oraz kryteriéw

punktowych.
7. W przypadku duzej liczby zgtoszen beda tworzone listy rezerwowe.
§5
Zakres i zasady udziatu w projekcie
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minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date
podpisania umowy wsparcia.

5. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty $wiadczgce
o wykorzystaniu mniejszej lub wiekszej kwoty niz wartos¢ okreslona w umowie wsparcia, Organizator
zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy, w ktérym wskazuje witasciwg
wartos$é pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

6. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest
zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem umowy wsparcia, wszystkich zaswiadczen
o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo os$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych
do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis. Informacje, o ktdrych mowa, podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis, ktérego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis.

7. W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu
prawnego opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

8. Organizator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorstwem weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentow dostarczonych przez Przedsiebiorstwo

oraz za pomoca systeméw SHRIMP i SUDOP.

§7

Zasady udziatu
1. Obowiazki uczestnikdw réznig sie w zaleznosci od zadania, do ktérego zostang zakwalifikowani.
2. W ramach zadania 2 - przeprowadzenia testow Manuala kazdy uczestnik zakwalifikowany do
udziatu w projekcie zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia testdw Manuala z nalezytg starannoscia, rzetelnie testujac ww. narzedzie (Srednio
30h na firme, Srednio 6h na osobe):
- modut dla firm: narzedzia zmiany $rodowiska pracy tak, by zatrudniaé/utrzymacé zatrudnienie, osdb
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym,
- modut dla pracownikéw: narzedzia do wdrozenia Senior Job Craftingu, czyli metody zwiekszania
poczucia sensu pracy i zaangazowania.
b) informowania (mailowo lub telefonicznie) Lidera Projektu o wszystkich problemach w trakcie
przeprowadzanych testow Manuala, w szczegdlnosSci przekazywania uwag i informacji zwrotnych
dotyczacych testowanego narzedzia oraz do informowania Lidera Projektu o problemach napotkanych
podczas uczestnictwa w warsztatach oraz o wszelkich innych zdarzeniach mogacych zaktdcié dalszy
udziat w projekcie uczestnikéw.
c) wyrazenia opinii o testowanym narzedziu w formie wypetnienia ankiety dotyczacej testowanego
narzedzia, przy czym ankieta potrzebna do wyrazenia opinii, zostanie przekazana uczestnikom po
zakonczeniu wszystkich czynnosci zwigzanych z testowaniem Manuala.
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4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w projekcie, w tym
zmianach tresci Regulaminu Uczestnicy zostang poinformowani przez Lidera projektu telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na
stronie internetowej projektu.

5. Kazdorazowa aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej
Lidera projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 roku i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu — z uwzglednieniem pdzniejszych ewentualnych zmian.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny z deklaracjg dla przedsiebiorcéw

Zatgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny z deklaracjg dla pracownikéw

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 4 — Deklaracja wtgczenia nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania instytucji
Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP

Zatacznik nr 6 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie roku biezgcego i
dwach lat poprzedzajgcych

Zatgcznik nr 8 — Aktualny dokument rejestrowy
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